
 Wat Wanneer Rol besturen  Gezamenlijke ALV  13 december 

1. Instellen gezamenlijk fusieoverleg   oktober gezamenlijk besturen ter kennisname 

2. Afstemmen begrotingen  2026  november beide penningmeesters ter besluitvorming in afzonderlijke 
alv en kennisname in gezamenlijke 
alv 

3.  Opstellen tijdpad richting verkiezingen november gezamenlijke besturen ter kennisname 

4. Besluit tot gezamenlijke deelname aan 
provinciale verkiezingen 

oktober  ter besluitvorming 

5. Besluit over vorm deelname aan 
waterschapsverkiezingen,  
gezamenlijke lijst of combinatie met andere 
partijen 

november gezamenlijke besturen en 
waterschapsleden bereiden voor 

ter bespreking en informatie 

6. Scouting statenleden Vanaf  nu {gezamenlijke) besturen  

7.  Evaluatie huidige fracties Januari/april  besturen afzonderlijk  

8.  Oriëntatiebijeenkomst kandidaten PS April/mei  gezamenlijke besturen  

     

9.  Opstellen verkiezingsplan met als 
onderdelen 

Jan- maart Gezamenlijke bestuur ALV 21 of 28 maart  

10 Opstellen verkiezingsreglement bij voorkeur 
op basis landelijk voorbeeld) 

Januari-
maart 

Gezamenlijk besturen, onderlinge 
taakverdeling verder uitwerken 

Besluitvormend voor alle 
onderdelen 

11 Opstellen profielschetsen    

12.  Wel/ nee aparte lijsttrekkers procedure    

13 Opstellen kandidaatstellingsprocedure 
statenleden 

   

14 Opstellen  gedeputeerden procedure    

15 Opstellen werkwijze programmacommissie    

16. Voordracht en samenstellen 
kandidaatstellingscie statenleden 

   

17.  Voordracht en samenstellen gedeputeerden 
cie 

   



18 Scouting en voordracht campagneleider(s)    

19 Na oprichting nieuwepartij samenstellen 
nieuw bestuur 

Mei/juni Gezamenlijke besturen ALV oprichting mei /juni 

     

 

 

Samenwerken besturen op weg naar oprichting nieuwe partij 

De komende tijd werken we aan de oprichting van de nieuwe partij, die naar verwachting in mei/juni zijn beslag krijgt. De beide besturen 

hebben besloten om zoveel mogelijk samen op te trekken, en met een delegatie van beide besturen maandelijks of zoveel als nodig is bij elkaar 

te komen, om de zaken die in het Tijdpad beschreven zijn voor te bereiden.  Daarnaast blijven de besturen elk afzonderlijk verantwoordelijk 

voor de taken die zij thans binnen de afzonderlijke verenigingen hebben. Maar deze zullen wel op een steeds lager pitje gezet worden; alleen de 

noodzakelijke handelingen worden verricht. 

Het idee is dat zodra de oprichting van de nieuwe partij een feit is, de zittende besturen terug treden en er een nieuw bestuur gekozen wordt. 

Vacatures binnen de huidige besturen worden in beperkte mate opgevuld, wel zullen besturen mogelijk een beroep doen op partijgenoten om 

een deeltaak voor te bereiden. 

1. Afstemmen begrotingen  

De Penningmeesters bereiden separate begrotingen voor, maar brengen – vooruitlopend op een fusie – wel alvast de uitgaven voor 

gezamenlijke activiteiten en campagneactiviteiten met elkaar in lijn. Praktisch gezien betekent dit dat alvast en deel van de afzonderlijke 

begrotingen wordt gereserveerd voor gezamenlijke uitgaven.  In de vergaderingen op 13 december worden hiervoor de voorstellen vastgesteld  

  



 

 

2. Een gezamenlijke lijst  bij de provinciale statenverkiezingen  

Voorgesteld wordt om met een gezamenlijke lijst GroenLinks PvdA te komen voor de provinciale statenverkiezingen. De deelnemende partijen 

hebben daarin een gelijkwaardige positie.  In de gezamenlijke ALV van 13 december wordt hierover een besluit genomen. 

Vanuit het landelijk e verwachten we rond 8 december aanvullende informatie over deelname en proces  richting Waterschapsverkiezingen. 

Tijdens de vergadering bespreken we de stand van zaken  en verkennen we de opvattingen en richtingen..  

 

3. Tijdpad richting verkiezingen 

Op dit moment is het definitieve tijdpad en een aantal praktische zaken landelijk nog niet uitgewerkt.  Wij verwachten dat we de komende 

maanden nog een aantal  documenten en voorbeelden van uit het landelijk krijgen aangereikt en we niet helemaal zelf het wiel hoeven uit te 

vinden. Daarnaast willen we ons voordeel doen met de ervaringen die zijn opgedaan bij de (procedurele en inhoudelijke voorbereiding bij de 

gemeenteraadsverkiezingen. We gaan er vanuit dat de nieuwe partij echt wordt opgericht en dat we bij alle te ondernemen stappen we het 

uitgangspunt van vertrouwen en gelijkwaardigheid hanteren.  

Het bijgevoegde tijdpad is een eerste opzet ter kennisname. 

 


