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Inleiding 
In arƟkel 6 van het Verkiezingsreglement is vastgesteld hoe de kandidatenlijst tot stand komt 
en wordt vastgesteld. Dit arƟkel vormt het kader voor de samenstelling, opdracht en 
werkwijze van de commissie. In arƟkel 5 van het reglement is vastgelegd dat de benoeming 
van de lijsƩrekker gelijkƟjdig met en op eenzelfde manier plaatsvindt als de vaststelling van 
de resterende kandidatenlijst. Het staat de lijstrekker en andere kandidaten op deze lijst vrij 
om hun beschikbaarheid voor de funcƟe van Gedeputeerde kenbaar te maken gedurende de 
campagne voor de verkiezingen. In voorkomende gevallen dient deze beschikbaarheid dan 
ook gemeld te worden bij de Gedeputeerdencommissie.  

 

Gedeputeerdencommissie  
Wanneer de verkiezingsuitslag en het proces daarna aanleiding geven om tot het College van 
Gedeputeerde Staten toe te treden, dient de parƟj een of meer kandidaat Gedeputeerden 
voor te dragen.  

Ten behoeve hiervan wordt door een voor dit doel ingestelde Gedeputeerdencommissie een 
shortlist opgesteld. Deze lijst (shortlist) is niet openbaar en zal in het formaƟeproces door de 
onderhandelaars in nauwe samenspraak met de fracƟe gebruikt worden om tot een of meer 
voordrachten te komen. Het aantal voordrachten hangt af en is beperkt tot het aantal 
Gedeputeerden dat geleverd moet worden voor het nieuwe College.  

 

Vorming en samenstelling Gedeputeerdencommissie  
De Gedeputeerdencommissie zal bestaan uit 5 leden. Er wordt van uitgegaan dat de fusie 
tussen GroenLinks en PvdA definiƟef is op moment van samenstelling van de 
Gedeputeerdencommissie. In het vervolg wordt dan ook gesproken over: “het bestuur”. Door 
het bestuur worden vier leden voor deze commissie aangewezen. Het bestuur gaat daarbij 
uit van gelijkwaardigheid van de founding fathers GroenLinks en PvdA in deze commissie. 
Derhalve hebben twee leden een GroenLinks-achtergrond en twee leden een PvdA-
achtergrond. Deze vier leden kiezen samen het vijfde lid. De commissie bepaalt onderling wie 
van hen de commissie zal voorziƩen. De secretaris wordt eveneens door de commissie uit 
haar midden gekozen. 

Het bestuur is voor het overige vrij in de keuze van de leden voor deze commissie. Deze 
kunnen voortkomen uit de kring die ook ziƫng heeŌ in de kandidaatstellingscommissie, 
maar ze kunnen ook daarbuiten gevonden worden. Deze vier commissieleden zijn vervolgens 
autonoom in hun keuze bij het kiezen van het vijfde lid van de commissie.  



   

Profiel en doel 
Het profiel waaraan personen op de shortlist van potenƟële gedeputeerden moeten voldoen 
is eender aan het profiel voor kandidaat-Statenleden, met dien verstande dat er door  de 
commissie extra gewicht wordt toegekend aan de bestuurlijke kwaliteiten en bestuurssƟjl 
van desbetreffende persoon. Deze bestuurlijke kwaliteiten en sƟjl zijn doorslaggevend voor 
de eventuele plaatsing en volgorde van kandidaten op de shortlist.  

Het doel van deze commissie is enerzijds het borgen van de kwaliteit en de geschiktheid van 
de personen die in aanmerking komen voor de funcƟe van Gedeputeerde en anderzijds om 
verantwoording af te leggen aan de ALV over het proces dat tot de voordracht geleid heeŌ.  

 

Verantwoordelijkheden commissie  
De Gedeputeerdencommissie houdt zich aan het verkiezingsreglement zoals deze op 9 mei 
2026 door de provinciale afdelingsvergaderingen van GroenLinks en PvdA is vastgesteld. De 
commissie stelt zich tegenover de kandidaten integer op door in haar werkwijze rekening te 
houden met het feit dat zij werkt met mensen, voor wie het selecƟeproces precair kan zijn, 
bijvoorbeeld vanwege de baan die de kandidaat met de ambiƟe om de rol van gedeputeerde 
te vervullen op dat moment heeŌ. Dit houdt onder meer in: absolute vertrouwelijkheid van 
de kandidaatstelling, eerlijke en respectvolle benadering van kandidaten en ook serieuze 
behandeling van kandidaten die mogelijk minder kansrijk zijn.  

De commissie draagt zorg voor het conform de AVG verkrijgen, verwerken en beheren van 
gegevens over de kandidaten. De commissie vernieƟgt de commissie alle documenten die zij 
in het kader daarvan heeŌ ontvangen op de dag dat het college van Gedeputeerde Staten 
van Groningen wordt benoemd.  

De commissie vergewist zich ervan dat mensen met de ambiƟe om op de shortlist voor 
Gedeputeerde te komen voldoen aan deze eisen op het gebied van integriteitstoetsing van 
alle kandidaten conform de regels van de nieuw gevormde parƟj Progressief Nederland. 

De commissie vergewist zich tevens ervan dat kandidaten voor de shortlist zich bewust zijn 
van het gegeven dat zij, voordat in het proces van collegevorming sprake kan zijn van een 
voordracht, worden gevraagd in te stemmen met de eisen ten aanzien van interne 
bereidheidsverklaringen, integriteitsverklaringen, erecode en contribuƟeregelingen van de 
parƟj zoals die dan geldend zijn. Zonder instemming kan er geen sprake zijn van een 
voordracht. 

De commissie heeŌ een eigen mailadres en heeŌ een eigen plek om veilig alle gegevens op 
te slaan. De commissie levert aan het bestuur alles over de werkwijze van de commissie 
zodat het bestuur dit kenbaar kan maken aan de leden en geïnteresseerden. De voorziƩer 



van de commissie heeŌ contact met de voorziƩer van het bestuur. Dit contact gaat over de 
voortgang en over eventuele knelpunten in het proces en niet over individuele kandidaten.  

Verantwoordelijkheden bestuur  
Het bestuur kan door scouƟng kandidaten voor de shortlist bij de commissie aandragen.  

Het bestuur zorgt voor een aanspreekpunt, bestaande uit een lid met een GroenLinks-
achtergrond en een lid met een PvdA-achtergrond, waar geïnteresseerde kandidaten terecht 
kunnen voor advies en overleg. Dit aanspreekpunt is onaĬankelijk van de 
Gedeputeerdencommissie en werkt vertrouwelijk.  

Bestuursleden die zich beschikbaar willen stellen om de rol van gedeputeerde te vervullen, 
dienen dit voor 1 november 2026 bekend te maken en zullen in geval van tegenstrijdig 
belang niet deelnemen aan beraadslaging en besluitvorming ter zake binnen het bestuur. 

   

Werkwijze kandidaatstellingscommissie 
 

De Gedeputeerdencommissie start zijn werkzaamheden formeel na het bekend worden van 
de kandidatenlijst (28 november 2026). De commissie kan haar werkzaamheden starten met 
een openbare oproep te solliciteren naar de funcƟe van gedeputeerde. In dit geval kan de 
commissie uit de verzameling sollicitanten een nadere selecƟe maken van potenƟeel 
geschikte kandidaten. 

PotenƟeel geschikte kandidaten voor de funcƟe van gedeputeerde zullen worden 
uitgenodigd voor één of meerdere gesprekken. Naar keuze van de commissie kunnen deze 
gesprekken ook worden gevoerd met een afvaardiging van de commissie van ten minste 3 
leden. In het eerste gesprek worden door de commissie ook de integriteitstoets en de andere 
hierboven beschreven voorwaarden die gelden om op de shortlist geplaatst te kunnen 
worden met de kandidaat besproken.  

Aan kandidaten kan gevraagd worden om referenƟes op te geven. 

Op basis van de gesprekken komt de commissie tot een advies over welke kandidaten 
geschikt zijn voor de shortlist. De commissie deelt de conceptshortlist met het bestuur, dat 
deze, uiterlijk een week voor de verkiezingen, vaststelt en eveneens vertrouwelijk houdt. 

De lijsƩrekker wordt door het bestuur geïnformeerd over de shortlist evenals de personen 
zelf die op de shortlist staan. Kandidaten die niet op de shortlist geplaatst worden, worden 
hiervan op dat moment ook op de hoogte gesteld. 


