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De funcƟoneringscommissie bestond najaar 2025 uit Corry Diertens (vz), Nick Nieuwenhuijsen, Ieta 
Berghuis (sinds zomer 2025), Joke Leenders (sinds zomer 2025) en Ellen Offers (secr).  
De funcƟoneringsgesprekken vonden plaats in september en oktober 2025. Dit verslag is een 
samenvaƫng van deze gesprekken en mondt uit in enkele aandachtspunten voor de fracƟe, 
gedeputeerde en bestuur.  
 
Halverwege de periode heeŌ de commissie een tussengesprek aan de fracƟeleden aangeboden. Dit 
gesprek heeŌ een minder formeel karakter en is geen onderdeel van deze verslaglegging. Eén 
fracƟelid heeŌ gebruik gemaakt van het aanbod. Omdat deze mogelijkheid wordt gewaardeerd door 
de fracƟeleden en gedeputeerde bieden we komend jaar weer zo’n extra gesprek aan. 
 
Van opposiƟe naar coaliƟe 
Sinds de funcƟoneringsgesprekken in 2024 is een nieuwe coaliƟe gevormd. De fracƟe van GL zeƩe 
vol in op de onderhandelingen en werd deel van de nieuwe coaliƟe. In maart werd de nieuwe coaliƟe 
gepresenteerd. Namens GL trad Karin Dekker toe tot het college van Gedeputeerde Staten.  
De periode waarin onderhandeld werd voor de nieuwe coaliƟe was hecƟsch. FracƟevoorziƩer en de 
twee vicefracƟevoorziƩers hebben daarin goed samengewerkt. Minder soepel verliep de 
samenwerking van de fracƟe met het bestuur/klankbordgroep. De fracƟe ervoer te veel inhoudelijke 
input vanuit het bestuur/klankbordgroep.  
Ten Ɵjde van de funcƟoneringsgesprekken is het stof neergedaald. De fracƟeleden zijn posiƟef over 
hun deelname aan de coaliƟe. Natuurlijk is het zo dat ze zich in de opposiƟe meer konden profileren, 
maar zij zijn tevreden met het coaliƟeakkoord en opereren daarbinnen. De focus is daarbij vooral 
gericht op de samenwerking met de BBB, waarin fracƟe wat behoedzaam opereert. De onervaren 
BBB-fracƟe schendt wel eens het coaliƟeakkoord, maar de relaƟe is inmiddels zodanig dat de BBB 
zich laat bijsturen. De focus van GL ligt minder op inhoudelijke profilering. 
 
Samenwerking binnen de fracƟe  
De samenwerking binnen de fracƟe wordt als goed ervaren. Er zit weinig spanning op de 
onderwerpen en er heerst een ontspannen sfeer. De samenwerking krijgt voornamelijk vorm door 
elkaars woordvoeringen of ideeën daarvoor te bespreken. Er vindt ook afstemming plaats wat betreŌ 
in te nemen standpunten in PS. Enkele fracƟeleden vinden echter wel dat het onvoldoende over de 
strategie en visie gaat. Mede hierom vindt in december een heidag plaats.  
 
Samenwerking met gedeputeerde 
Bewust is een ervaren en ambiƟeuze gedeputeerde aangetrokken. Deze gedeputeerde geeŌ 
regelmaƟg Ɵps en suggesƟes aan de fracƟeleden. Dat waarderen de fracƟeleden, ook voelen ze zich 
vrij al dan niet iets met de suggesƟes te doen. Dualisme wordt bewaakt. Gedeputeerde geeŌ aan 
behoeŌe te hebben aan meer contact en afstemming met de fracƟevoorziƩer en fracƟe. De 
fracƟe(voorziƩer) lijkt hier minder behoeŌe aan te hebben. De gedeputeerde merkt op dat de fracƟe 
op dit moment vaker kiest voor rust in de coaliƟe, dan voor een inhoudelijk scherp debat.  
 
Samenwerking met bestuur 
Er zijn zorgen over de conƟnuïteit van het bestuur. De voorziƩer stopt per 1 januari 2026. 
FracƟeleden vinden dat het bestuur vooral moet zorgen voor de organisatorische ondersteuning, 



onder andere in het contact met de achterban. De opentafel-sessies worden gewaardeerd, al vinden 
ze niet vaak plaats. De kennisgroepen bestaan niet meer. Verder zorgt het bestuur, samen met het 
PvdA bestuur, voor de kandidatenlijst voor 2027. Het bestuur heeŌ volgens de fracƟeleden niet de 
taak zich met de poliƟeke inhoud bezig te houden.  
 
Samenwerking PvdA/fusieproces 
De samenwerking met de PvdA zit in een beginstadium. Een eerste verkenning heeŌ plaatsgevonden 
Ɵjdens een lunch met de PvdA. PvdA en GL zijn van plan in oktober een planning te maken voor het 
fusieproces. Inhoudelijke afstemming van moƟes en woordvoeringen moet nog op gang komen. 
Naast inhoudelijke verschillen tussen beide parƟjen zijn er ook verschillen qua cultuur. 
 
Opvolging 
Met de gemeenteraadsverkiezingen in het verschiet is het niet denkbeeldig dat er éen of meer 
fracƟeleden voor het einde van hun termijn vertrekken. Voor tussenƟjdse opvolging worden de twee 
eerstvolgende kandidaten op de kandidatenlijst van 2023 uitgenodigd voor fracƟevergaderingen en 
per e-mail op de hoogte gehouden. De fracƟe weet niet of deze twee kandidaten daadwerkelijk 
beschikbaar zijn als de opvolging aan de orde is. Formeel is het de taak van de griffier om 
opvolgingskandidaten te benaderen als opvolging aan de orde is. De fracƟevoorziƩer wil pas als de 
opvolging aan de orde is zelf contact met ze opnemen. 
Voor het inwerken van nieuwe fracƟeleden is afgelopen jaar een procedure en handboek gemaakt 
naar aanleiding van aanbevelingen na eerdere funcƟoneringsgesprekken. 
 
 
Aandachtspunten naar aanleiding van de funcƟoneringsgesprekken 2025 
 De fracƟe lijkt, na de hecƟek van vorig jaar, een wat ‘kabbelend’ bestaan te leiden (woordkeuze 

van een van de fracƟeleden). Deze betrekkelijke rust kan gebruikt worden om een strategie te 
bepalen waarmee de fracƟe zich profileert, zowel in de huidige coaliƟe, als in relaƟe tot de PvdA, 
zodat het maximale uit de fusie en de volgende verkiezingen gehaald kan worden. Dit is een 
belangrijk agendapunt voor de heidag in december. 

 De funcƟoneringscommissie heeŌ de indruk dat er verschillende interpretaƟes zijn van de rollen 
van bestuur, gedeputeerde, fracƟevoorziƩer en fracƟe. Zowel qua formele rol als hoe die in de 
prakƟjk gestalte krijgt. De commissie raadt aan het gesprek te voeren over de verschillende 
rollen en rolopvaƫngen en op welke manier, vanuit de verschillende rollen, samengewerkt kan 
worden aan een maximaal poliƟek resultaat. 

 De PvdA heeŌ het evalueren van het funcƟoneren van de fracƟe anders ingericht dan GL. In 
verband met de vertrouwelijkheid van de gesprekken, vinden wij, funcƟoneringscommissie van 
GL, het belangrijk dat de nieuw in te richten funcƟoneringscommissie een onaĬankelijke posiƟe 
krijgt in het organisatorische geheel van de fusieparƟj. Daarom vraagt de commissie het bestuur 
om in samenspraak een planning te maken voor het inrichten van een gezamenlijke 
funcƟoneringscommissie.  


