
Opdracht kandidaatstellingscommissie Provinciale Staten Groningen 2027 GL-PvdA 

Inleiding 

 In artikel 6 van het Verkiezingsreglement is vastgesteld hoe de kandidatenlijst tot stand komt 

en wordt vastgesteld. Dit artikel vormt het kader voor de samenstelling, opdracht, en 

werkwijze van de commissie. In artikel 5 van het reglement is vastgelegd dat de benoeming 

van de lijsttrekker gelijktijdig met en op eenzelfde manier plats vindt als de vaststelling van 

de resterende kandidatenlijst  

 

Samenstelling en werkwijze commissie  

De commissie bestaat uit zeven leden en een adviserend lid uit het bestuur. Eén lid wordt 

voorgedragen door JS/Dwars, Bij deze benoeming is het uitgangspunt dat een diverse groep 

leden uit beide partijen zitting hebben in de commissie, rekening houdend met verschillende 

politieke ervaringen, gender en bekendheid met het proces. De voorzitter van de commissie 

wordt door de besturen aangewezen en de commissie kiest vervolgens zelf een secretaris uit 

haar midden. 

Voorstel: Simon den Haak (PvdA, voorzitter), Julian Bushoff (PvdA), Arjan Helmantel (GL), Elte 

Hillekens (GL),  Charda Kuipers (GL), Imre Schakelaar (JS/Dwars), Mariëtte de Visser (PvdA), 

Roshano Dewnarain (GL), en Henk Moll namens de besturen/het (overgangs)bestuur. 

 

Doel  

Het doel van het werk van de kandidaatstellingscommissie is het doen van een gemotiveerd 

voorstel aan de leden voor een gezamenlijke kandidatenlijst van GroenLinks en PvdA. 

Uitgangspunt daarbij is het profiel voor Statenleden en het aanvullend profiel voor de 

lijsttrekker.  

Bij het samenstellen van de voordracht voor lijst streeft de commissie voorts naar: 

o Een goede vertegenwoordiging te zijn van de samenleving op het gebied van 

achtergrond, leeftijd en gender. 

o Een goede mix zijn van kandidaten met verschillende expertises en ervaringen 

o Kandidaten uit verschillende gemeentes/regio’s in de provincie 

o Een goede balans tussen kandidaten met een Groen Links achtergrond en kandidaten 

met een  PvdA achtergrond. 

 

  



Verantwoordelijkheden commissie  

De kandidaatstellingscommissie houdt zich aan het verkiezingsreglement zoals deze op 9 mei 

2026 door de afdelingsvergaderingen van GroenLinks en PvdA is vastgesteld. De commissie 

stelt zich tegenover de kandidaten integer op door in haar werkwijze rekening te houden met 

het feit dat zij werkt met mensen, voor wie het selectieproces heel belangrijk kan zijn. Dit 

houdt onder meer in: absolute vertrouwelijkheid van de kandidaatstelling, eerlijke en 

respectvolle benadering van kandidaten en ook serieuze behandeling van kandidaten die 

mogelijk minder kansrijk zijn. De commissie draagt zorg voor het conform de AVG verkrijgen, 

verwerken en beheren van gegevens over de kandidaten. Op de dag van de verkiezingen 

voor Provinciale Staten vernietigt de commissie alle documenten die zij in het kader daarvan 

heeft ontvangen. De commissie draagt zorg voor de integriteitstoetsing van alle kandidaten 

conform de regels van de PvdA en GroenLinks landelijk. De commissie stuurt de betrokkenen 

de hiervoor formulieren en ziet toe op de tijdige ondertekening daarvan. Zonder dat deze 

documenten zijn ondertekend en een positieve beoordeling uit de integriteitstoets kan een 

kandidaat niet op de lijst worden geplaatst. 

Kandidaten die zich aanmelden via de PvdA wordt gevraagd akkoord te gaan met de erecode, 

interne bereidverklaring en contributieregeling. Kandidaten die zich aanmelden via 

GroenLinks wordt gevraagd een integriteitsverklaring en het bewilligingsformulier in te vullen 

en te ondertekenen.   

De commissie controleert, door dit na te gaan bij de afdelingssecretaris(sen), of kandidaten 

lid zijn en aan hun financiële verplichtingen aan de partij hebben voldaan. 

De commissie heeft een eigen mailadres en heeft een eigen plek om veilig alle gegevens op 

te slaan. De commissie levert aan de besturen alles aan over de werkwijze van de commissie 

zodat de besturen dit kenbaar kunnen maken aan de leden en geïnteresseerden. De 

voorzitter van de commissie heeft contact met de voorzitters van de beide besturen. Dit 

contact gaat over de voortgang en over eventuele knelpunten in het proces en niet over 

individuele kandidaten. Na afloop van de kandidatenprocedure stelt de commissie hiervan 

een evaluatieverslag op, welke besproken wordt op de ledenvergadering. 

 

Verantwoordelijkheden besturen  

De besturen/het (overgangs)bestuur draagt door actieve scouting en werving bij aan de 

diversiteit in de samenstelling van de kandidatenlijst. 

De besturen/het (overgangs)bestuur zorgt voor een aanspreekpunt, bestaande uit een lid 

met een GroenLinks achtergrond en een lid van met een PvdA achtergrond, waar 

geïnteresseerde kandidaten terecht kunnen voor advies en overleg. Dit aanspreekpunt is 

onafhankelijk van de kandidatencommissie en werkt vertrouwelijk.  



(Dubbel)leden die twijfelen welke achtergrond zij willen aangeven wanneer ze zich willen 

aanmelden kunnen bij het aan spreekpunt informatie vragen voordat ze zich officieel 

kandidaat stellen.  

De besturen/het (overgangs)bestuur is eindverantwoordelijk voor een goed functioneren van 

de commissie. In geval van onenigheid kunnen kandidaten en/of commissieleden te rade 

gaan bij de besturen.  

De besturen/het (overgangs)bestuur zorgt voor de verspreiding van de opening van de 

kandidaatstelling onder leden en sympathisanten via een e-mail naar alle leden en de sociale 

media.  

De besturen/het (overgangs)bestuur is ook verantwoordelijk voor het aandragen van 

lijstduwers en kandidaten voor de staartlijst.  

Bestuursleden die zich kandidaat hebben gesteld, zullen in geval van tegenstrijdig belang niet 

deelnemen aan beraadslaging en besluitvorming ter zake binnen het bestuur. 

De besturen/het (overgangs)bestuur is verantwoordelijk voor het indienen bij het centraal 

provinciaal stembureau van de kandidatenlijst en de instemmingsverklaringen van de 

kandidaten. De besturen/het (overgangs)bestuur is verantwoordelijk voor het tijdens de hele 

statentermijn bewaren van de door kandidaten aangeleverde formulieren (erecode, 

bereidheid, contributie en integriteit).  

   

Werkwijze kandidaatstellingscommissie 

Kandidaatstelling  

Uitsluitend leden van de Partij voor de Arbeid en/of GroenLinks c.q. PRO kunnen zich 

kandidaat stellen als statenlid. De kandidaatstelling geschiedt schriftelijk of per email bij de 

commissie. Het mailadres van de commissie wordt op 1 juni 2026 bekendgemaakt aan de 

leden van beide partijen en in de openbare oproepen voor kandidaatstelling. Kandidaten 

moeten bij hun kandidaatstelling aangeven welke partijachtergrond zij hebben  en ze moeten 

dan voldoen aan de door die partij gestelde voorwaarden voor statenlidmaatschap. Deze 

keuze kan tijdens de procedure niet meer gewijzigd worden. Dubbelleden moeten een keuze 

maken voor hetzij de partij waar zij het eerste lid van waren, of de partij waar zij zich nu het 

meest in herkennen.  

Kandidaten voor de koplijst(1 tot en met 25) kunnen zich aanmelden bij de commissie tussen  

1 juli en 24 augustus. De commissie stuurt kandidaten die contact opnemen een standaard 

vragenlijst waarin gevraagd wordt naar ervaring, deskundigheid, motivatie, kijk op het 

functioneren van de fractie en visie op de rol van de nieuwe partij in de provinciale politiek.  

De commissie voert selectiegesprekken met iedereen die: 



o zich kandidaat heeft gesteld als statenlid voor  PRO (GroenLinks-PvdA) Groningen 

o zich schriftelijk bereid heeft verklaard beschikbaar te zijn voor de koplijst (plaats 1 t/m 25) 

Kandidaten zullen worden uitgenodigd voor éen of meerdere gesprekken. Naar keuze van de 

commissie kunnen deze gesprekken ook worden gevoerd met een afvaardiging van de 

commissie van tenminste 3 leden. In het eerste gesprek wordt ook de door de kandidaat 

aangeleverde integriteitstoets besproken.  

Bij alle kandidaten die de commissie overweegt uit te nodigen voor een gesprek dient ze 

online een check te doen, inclusief de sociale netwerken. Dit wordt van tevoren gevraagd aan 

de sollicitanten, anders kan de commissie deze check niet doen. 

De commissie voert eventueel nog extra gesprekken met kandidaten voor lijsttrekker. 

 Ook kan gevraagd worden referenties op te geven. 

Op basis van deze gesprekken komt de commissie tot een advies welke kandidaten geschikt 

zijn voor de koplijst (plaats 1 t/m 25), wie van hen geschikt is als lijstrekker en wie voor de 

direct verkiesbare plaatsen  en wat daarbij de beste volgorde is.  

Het verslag beschrijft alle kandidaten op een vergelijkbare manier, aan de hand van de 

criteria uit de profielschets 

De commissie deelt het conceptadvies met het (overgangs)bestuur. Het (overgangs)bestuur 

stelt de advieslijst vast. De kandidaten worden geïnformeerd door de voorzitter van de 

commissie voordat de advieslijst openbaar gemaakt wordt. 

 

Staartlijst  

Kandidaten voor de staartlijst, vanaf plaats 26, kunnen zich aanmelden bij het 

(overgangs)bestuur of de commissie tussen 1 juli en 29 september, op eigen initiatief of op 

uitnodiging van één van het (overgangs)bestuur. Met deze kandidaten zal de commissie geen 

gesprekken voeren; het (overgangs)bestuur doet een voorstel op basis van de door de 

kandidaat aangeleverde informatie en een toetsing van de integriteit.  

 

Advies 

1. De commissie komt zo tot een  conceptadvies voor de kandidatenlijst statenleden, waarin 

in elk geval is aangegeven: welke kandidaten voor welke plaatsen beschikbaar zijn, welke 

kandidaten voor welke plaatsen geadviseerd worden, wat de commissie motiveerde tot 

haar keuze 

 



2. De commissie geeft op basis van de gesprekken een advies over de geschiktheid van de 

kandidaten om lijsttrekker te worden.  

 

3. De commissie verstrekt het (overgangs)bestuur het conceptadvies voor de koplijst. Als 

het advies is vastgesteld worden de kandidaten geïnformeerd voordat het advies 

openbaar wordt gemaakt. 

 

4.  De beoogd lijsttrekker wordt door de commissie geïnformeerd over de totale lijst. 

 

5.  De kandidaten worden uiterlijk op 1 november 2026 over dit advies geïnformeerd over 

hun plek op de lijst 

 

6. Kandidaten hebben tot en met 5 november (17:00 uur) de tijd om zich te beraden op 

hun kandidatuur, toestemming te geven door publicatie van hun naam op de lijst en 

eventuele correcties op feitelijkheden door te geven. Het advies en de voorgestelde plek 

op de lijst staan niet ter discussie. Als kandidaten zich terugtrekken wordt het advies 

dienovereenkomstig aangepast, 

 

7. Nadat de concept koplijst definitief is vastgesteld, vult het (overgangs)bestuur de lijst 

aan met de staartlijst en stuurt de gehele lijst door naar de leden. 

 

8. Als Als de commissie van oordeel is dat problemen rondom integriteit van een kandidaat 

een ernstig risico vormen, kan zij het (overgangs)bestuur adviseren, de kandidaat niet 

toe te laten tot de besluitvorming op de leden vergadering, wat wil zeggen dat op die 

kandidaat niet gestemd kan worden. 

 

9. Op Op 28 november 2026 wordt de lijst definitief vastgesteld in de gezamenlijke 

ledenvergadering. 

 

 

Globale tijdlijn 

11 april 2026 Voordracht leden en opdracht kandidaatstellingscommissie 
opstellen door bestuur. 

bestuur 

9  mei  Vaststellen voordracht leden en opdracht door de ALV KC 
 
ALV 

1 juli-24 
augustus 

Kandidaten voor koplijst kunnen zich aanmelden bij  K-cie KC 
bestuur 

1 sept- 16 okt  K-cie voert gesprekken met kandidaten KC 



17 okt . - 1 
november 

Kcie stelt conceptlijst op met verslagen per kandidaat, 
informeert het bestuur en informeert de kandidaten uiterlijk 
1 november 

KC 
bestuur 

2 nov-5 nov Kandidaten kunnen feitelijke correctie in hun verslagen 
doorgeven. Men kan zich ook terugtrekken van de 
kandidaatstelling.  

Kandidaten 
KC 

9 nov-11 nov Opstellen staartlijst en vaststellen lijst.  Bestuur  

13 nov  Lijst rondzenden naar leden  bestuur 

Za. 28 
november 

Vaststellen lijst ALV 

  


