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Inleiding 
Voor u ligt het advies van de Kandidatencommissie (hierna de commissie) voor de 
Statenverkiezingen 2015. Het is de taak van de commissie om een advies uit te brengen 
over de geschiktheid van de individuele kandidaten die zich aangemeld hebben voor de 
zogenaamde “koplijst”, dit keer de plaatsen 1 t/m 10. De commissie heeft haar werk 
afgerond met een, naar het oordeel van de commissie, evenwichtig advies voor de 
samenstelling van de koplijst. Een belangrijk streven was het bereiken van een 
maximale diversiteit van de kandidaten in de top, zoals naar leeftijd en geslacht, 
Stad&Ommeland, maar uiteraard ook naar de expertises Sociaal en Groen. Ook hebben 
we gekeken naar een evenwichtige samenstelling van het team en een werkbare en 
uitdagende mix van oud&nieuw. Voor plek 2 bevelen wij een nieuwe kandidaat aan om 
ook bij (onverhoopt) verlies vernieuwing en een evenwichtige samenstelling van het 
dan kleine team te realiseren. 
 
Het voorliggende advies laat ruimte aan de PLV om eigen keuzes te maken in de 
volgorde van de kandidaten door de zogenaamde blokindeling. 
 
Er hebben zich 28 kandidaten gemeld, daarvan zijn 27 overgebleven omdat 1 kandidaat 
zich heeft teruggetrokken. De commissie heeft 13 kandidaten uitgenodigd voor een 
gesprek. Eén van deze kandidaten heeft zich nadien teruggetrokken. 
 
Wij hebben de volgende blokindeling aangehouden in ons advies; 
 
*Blok 1, plek 1 beoogd lijsttrekker 
*Blok 2, de plekken 2, 3 en 4. Deze kandidaten moeten nu al in staat, bereid en geschikt 
zijn voor het Statenlidmaatschap 
*Blok 3,  de plekken 5, 6 en 7. Deze kandidaten zijn (tzt) geschikt als opvolger of als 
steunfractielid. 
*Blok 4 de plekken 8, 9 en 10. Deze kandidaten zijn geschikt voor een hoge 
aanbevelingsplaats, steunfractielidmaatschap en na inwerken (tzt) als Statenlid. 
*Blok 5 lijstduwers/wethouders provincie en anderen die zich hebben gemeld. 
 
De commissie wenst de PLV veel wijsheid toe bij de vaststelling van de definitieve 
kandidatenlijst voor de Statenverkiezingen op 18 maart 2015. En uiteraard hopen wij op 
een mooie uitslag zodat een mooi aantal van de geschikte kandidaten een plek krijgen in 
de Statenzaal. 
 
Ineke van Gent (voorzitter) 
Henk Klabbers (secretaris) 
Henk Moll 
Oetra Gopal 
Alex Temmingh 
Paul Tameling 
 
 



 
 
 
 

 
1. Opdracht aan onze commissie 

 
De Plv heeft de opdracht aan de kandidatencommissie vastgesteld. Deze is in bijlage 
toegevoegd. 
 

2. Werkwijze 
 
De commissie heeft haar werk in een aantal bijeenkomsten voorbereid. Daarin werden 
taken verdeeld, methodiek van gespreksvoering besproken en een keuze gemaakt voor 
uit te nodigen kandidaten voor een gesprek. Daarbij is beschikbaarheid voor een 
kopplek een belangrijk criterium geweest. De commissie voerde de gesprekken aan de 
hand van de ingestuurde beschikbaarheidsstellingen/brieven en een eigen lijst met 
aandachtspunten. De eerste 10 plekken heeft de commissie als kopplekken 
aangehouden, dit in afwijking van de opdracht waar nog wordt gerept van 8 kopplekken. 
Met 13 kandidaten, die hadden aangegeven voor een kopplaats beschikbaar te zijn,  zijn 
gesprekken gevoerd in de periode 3/10-11/10. De commissie was bij alle gesprekken 
voltallig aanwezig. De gesprekken waren vertrouwelijk. Van alle gesprekken zijn 
aantekeningen gemaakt. Na de ledenvergadering van 29/11/14 zullen deze worden 
vernietigd. Tijdens de evaluatie van de gesprekken kwam de commissie in korte tijd tot 
een eensluidend oordeel. Geen van de commissieleden had een bijzondere (familie) 
band met de kandidaten. 
 
Begin november stuurde de commissie het concept advies naar de kandidaten, dat 
gedeelte dat direct betrekking had op de kandidaat zelf. De kandidaten hadden de 
mogelijkheid om correctie aan te brengen op feitelijkheden, de strekking van het advies 
was niet voor discussie vatbaar. Aan alle kandidaten is de ruimte geboden om zichzelf in 
het advies in eigen woorden aan de PLV voor te stellen. Op  21 november 2014 rondde 
de commissie haar opdracht af door het advies naar het provinciaal bestuur te zenden. 
Het provinciaal bestuur is verantwoordelijk voor de verdere voorbereiding van de PLV 
van 29 november, waar de lijst definitief wordt vastgesteld door de leden.  
 
Algemene opmerkingen over het advies 
 
Het advies van de commissie is openbaar. Ook daarom vellen wij een genuanceerd 
oordeel waarbij wij zoveel als mogelijk de individuele kwaliteiten van de kandidaten zo 
goed mogelijk tot hen recht willen laten komen. Met respect en waardering voor de 
kandidaten ook ten opzichte van elkaar. Dit mag echter niet ten koste gaan van een 
helder en duidelijk advies richting de PLV. 
 
Er is één kandidaat voor de functie van lijstrekker, onbetwist de beste ook ten opzichte 
van de andere kandidaten.  
De commissie adviseert derhalve één kandidaat voor blok 1(lijsttrekker), 4 kandidaten 
voor blok 2, 3 kandidaten voor blok 3 en 2 kandidaten voor blok 4. De laatste plekken 



willen we graag geven aan onze wethouders in de provincie(op grootte van de 
gemeente). Dan blijven er voor de staart nog voldoende plekken beschikbaar waar de 
PLV vast een goede invulling voor kiest.  
 
Gedeputeerde(n) 
 
De commissie heeft navraag gedaan naar beschikbaarheid bij potentiële Statenleden 
maar wil ook uitdrukkelijk de mogelijkheid van een externe kandidaten onder de 
aandacht brengen. Deze zijn vast beschikbaar maar  is door ons niet onderzocht. Lijkt 
ons een schone taak voor het Provinciaal bestuur, de commissie spreekt zich hierover 
niet uit. 
 
Overige punten 
 
Aan alle kandidaten is de vraag gesteld of er zaken uit het verleden een rol kunnen gaan 
spelen die de persoon of de partij kunnen schaden in hun (gewenste) rol als 
volksvertegenwoordiger. Bij geen van de kandidaten was dit het geval voorzover wij dat 
konden overzien. Nagenoeg alle kandidaten hebben aangegeven te kunnen voldoen aan 
de door de afdeling vastgestelde aantal uren die voor het Statenlidmaatschap nodig zijn. 
 
Advies commissie per blok 
(in alfabetische volgorde voor de eerste 10 plekken) 
 
Blok 1 (plek 1) 
Nienke Homan 
 
Blok 2 (plekken 2,3 en 4) 
Gerda van Galen 
Hendri Meendering 
Harrie Miedema 
Arjen Nolles 
 
Blok 3 (plekken 5,6 en 7) 
Iris Bruna 
Hans Paul Klijnsma 
Lidwien Martens 
 
Blok 4 (plekken 8,9 en 10) 
Tineke v.d. Schoor 
Leo de Vree 
 
Advisering kandidaten op alfabetische volgorde, inclusief een kort zelfportret 
De commissie adviseert de ledenvergadering, conform de opdracht, per blok. De 
commissie heeft niet de intentie om binnen deze blokken een volgorde aan te brengen 
op 1 uitzondering na. Voor plek 2 adviseert de commissie een nieuwkomer om ook bij 
(onverhoopt) verlies vernieuwing in de fractie mogelijk te maken en een evenwichtige 
samenstelling van het (kleine) team.  
 



Advisering kandidaten op alfabetische volgorde, inclusief een zelfportret, per 
blok. De commissie heeft niet de intentie om binnen deze blokken een volgorde 
aan te brengen behalve voor plek 2.  
 
Blok 1   

 Nienke Homan-Brinkman (1979), beschikbaar vanaf plaats 1 

Aanbeveling Blok 1 

Motivatie Tien jaar lid. De aandacht voor zorg en welzijn, en een ‘schone wereld hoort bij haar en bij 

GroenLinks. GL heeft een heldere visie op de toekomst en streeft naar concrete oplossingen. In 

de Staten heeft ze hieraan vorm kunnen geven en wil hier graag mee doorgaan. 

(Politieke) 

ervaring 

Leiden campagnes, Statenlid sinds 2012, en sinds begin 2014 fractie voorzitster. 

Inhoudelijk Generalist. Verbanden tussen groene en rode thema’s leggen; ondernemers verbinden met 

duurzaamheid (zonnecellen actie) 

Visie op 

functioneren 

fractie 

De fractie is na de collegecrisis veel meer zeer zichtbaar en actief geweest in de samenleving, 

al bereik je in Staten nu soms wat minder. Zal in de toekomst opnieuw  kiezen voor 

collegedeelname, mits GL-kernwaarden voldoende tot hun recht komen en er binnen de partij 

ook voldoende vertrouwen is in de andere coalitiepartners 

Sterk Goed politiek besef. Sterk in de communicatie. Ervaring met teambuilding en bindend. 

Afweging De commissie ziet dat zij zich heeft bewezen als fractievoorzitter en als boegbeeld van GL. De 

commissie verwacht dat zich goed kan handhaven in komende campagnegeweld. Wel is het 

nodig zich verder te blijven ontwikkelen in deze functie, door inhoudelijke verdieping en door 

het opbouwen van een bredere basis in de partij.  

Zelfportret De afgelopen vier jaar heb ik me in verschillende rollen ingezet voor een sociaal en duurzaam 

Groningen. Als campagneleider, commissielid, statenlid en fractievoorzitter voelde ik me als 

een vis in het water. Samen met mijn collegae in de fractie en de provincie en heb ik echte 

GroenLinks thema's neergezet. Daar ga ik heel graag mee door, maar dan in de rol van 

lijsttrekker! 

 

 

  

  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Blok 2  
 

 Gerda van Galen (1984), beschikbaar vanaf plaats 2 

Aanbeveling Blok 2 

Motivatie Is een gedeelte van de periode 2011 – 2015 statenlid. Wil op basis van deze ervaring graag 

doorgaan. Zij wil hierbij andere doelgroepen aanspreken en ook meer aandacht geven aan de 

rode kant van GroenLinks. 

(Politieke) 

ervaring 

Ervaring als statenlid en commissielid. Is daarin gegroeid. Daarnaast diverse andere 

activiteiten en heeft zodoende een groot netwerk in de provincie Groningen. 

Inhoudelijk Eigen thema's: herindeling, cultuur, armoedebestrijding en werkgelegenheid. Hiervoor heeft zij 

zich de afgelopen sterk gemaakt. Hierbij ook zoeken naar nieuwe oplossingen en verbinding 

leggen met andere thema’s. 

Visie op 

functioneren 

fractie 

De fractie is zeer zichtbaar en actief geweest en heeft duidelijke speerpunten. Zij zou kiezen 

voor college deelname, mits GL-kernwaarden voldoende tot hun recht komen en er binnen de 

partij ook voldoende vertrouwen is in de andere coalitiepartners. GL statenfractie moet een 

goede verbinding hebben met de leden en afdelingen in de provincie. 

Sterk Heeft zich bewezen als goed functionerend statenlid met goede contacten binnen en buiten de 

staten. Energiek. Reageert snel op ontwikkelingen.  

Afweging De commissie adviseert Gerda voor een verkiesbare plaats. 

Zelfportret De afgelopen periode heb ik me namens GroenLinks kunnen inzetten op thema’s als 

herbestemming van leegstaande agrarische panden, cultuur, jeugdzorg en nieuwe economie. 

De komende vier jaar zet ik mij graag vol energie in om de rode en groene GroenLinks idealen 

te verwezenlijken en het verschil te maken in Groningen.  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Hendri Meendering (1969) beschikbaar vanaf plek 2 

Aanbeveling Blok 2  

Motivatie Bredere oriëntatie. Op hoger niveau politieke statements willen bereiken. Op zoek naar 2e 

plaats. Gedreven. Langer termijn oriëntatie. Dichtbij burger 

(Politieke) 

ervaring 
politiek actief in gemeente Vlagtwedde vanaf 2010, raadslid  

Inhoudelijk Accent op Groningen en groen. Gebiedskennis. Kiezen op belangen en mogelijkheden op de 

gebieden landschappelijk, werk, economische ontwikkelingen. Gericht op onderhandelen en 

afspraken maken. Thema’s zijn zelfsturing, vervoer, bereikbaarheid, betaalbaarheid, benutten 

van mogelijkheden, uitgaan van wat er is, (rest)producten met elkaar in verband brengen en 

verbinden, durven overtuigen van noodzaak ontwikkelingen, alternatieven zoeken. Bewust van 

beperktheid van mogelijkheden en daarin wel kansen blijven zien. Personen opzoeken, ook je 

opponenten.  

Visie op 

functioneren 

fractie 

Staan voor mogelijkheden, niet overal tegen zijn, wel onderhandelen en kansen zien, 

samenwerken met alle partijen behalve PVV. Sterk onderhandelingsgericht.  

Sterk  Politiek besef. Inhoudelijk verbinden en kansen zien. Realistisch inzicht in beperktheid van 

mogelijkheden, krachtig. Dichtbij burger. Onderhandelaar. 

Afweging De commissie ziet dat hij zich heeft geprofileerd als verbinder op meerdere niveaus en een 

complementaire positie binnen de fractie kan innemen.  Hij beschikt over sterk politiek besef 

en stimuleert tot onderhandelen en het benutten van kansen.  

Zelfportret Ik ben Groninger in hart en nieren, spreek de taal van de mensen. Ben betrokken bij Stad en 

Ommeland. Ik ga voor meer samenwerking binnen de provincie. Werken aan gezamenlijke 

doelen. Werkgelegenheid creëren in balans met natuur en landschap. Realistische doelen 

stellen en gebruik maken van bestaande voorzieningen.  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Harrie Miedema, beschikbaar vanaf plek 2 

Aanbeveling Blok 2 

Motivatie aantoonba(a)r(e) inzet, interesse, verantwoordelijkheid, initiatief, optreden, integer, oprecht en 

betrokken, geen ambitie als lijsttrekker  

(Politieke) 

ervaring 

beschikken over politieke visie, ervaringen binnen steunfractie, schrijven partijprogramma, 

deelname campagnes, kennen beleidsterreinen, fractiemedewerker 

Inhoudelijk Accent op groene portefeuille, inzet op o/v, fiets, milieu, duurzame energie, gericht op 

ontwikkeling binnen economie, financiën en externe communicatie   

Visie op 

functioneren 

fractie 

participatie in college geeft kans tot meer inbreng, bij collegevorming programma centraal 

staan, nadenken over gedeputeerde, bewaken consistente lijn, inhoudelijke oriëntatie, 

geloofwaardigheid belangrijk criterium, niet uit zijn op breekpunten, uit zijn op effectief 

overleg, oplossingsgericht denken en handelen, aansluiten wat bij mensen leeft 

Sterk Brengt inhoud en stabiliteit. Ervaring en kennen van politiek handspel. meer specialist dan 

generalist Overtuigingskracht in relatie met aantoonbare kennis en communicatieve 

vaardigheden. . Vermogen andere media creatief in te zetten, snel inschatten standpunten  

Afweging De commissie ziet dat hij functioneert als brenger van inzichten ,opvattingen en politiek 

denken. Hij handelt oplossingsgericht  en is complementair op inhoudelijk en politiek niveau 

Zelfportret Na 4 jaar Statenlidmaatschap wil ik graag nog een periode doorgaan. Op de gebieden natuur, 

landbouw, verkeer en duurzame energie moet nog veel gebeuren in Groningen en daar wil ik 

aan werken. Met mijn politieke ervaring en inhoudelijke kennis kan ik een belangrijke bijdrage 

leveren aan de nieuwe fractie. 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Arjen Nolles (1972), beschikbaar vanaf plaats 2 

Aanbeveling Blok 2 

Motivatie Eerder opgedane ervaringen en inzichten inzetten op provinciaal niveau. 

(Politieke) 

ervaring 

Politiek actief in gemeente Groningen, bestuurslid, -voorzitter en raadslid.  

Inhoudelijk Accent op verkeer, vervoer, mobiliteit, economie, krimp,  gemeentelijke herindeling. Belangen 

van vele partijen afwegen en trachten mee te nemen. Arbeid binnen bereik en mogelijkheden 

brengen. Complexe regelingen ombuigen naar eigentijdse en werkbare systemen. Krimp in 

verband brengen met woongenot. bewaken betaalbare mobiliteit.  

Vanuit inhoud provincie aantrekkelijk en interessant maken.  

Visie op 

functioneren 

fractie 

Samenwerkend opereren. Zelf niet perse op voorgrond. Wel complementair en inhoud 

verschaffend. Samenwerken met andere, ook niet politieke partijen, om doelen te realiseren.  

Bewustzijn van mogelijkheden en beperkingen en daar politiek op reageren.  

Sterk Samenwerker en verbinder. Brengt rust en stabiliteit. Overtuigingskracht in relatie met 

aantoonbare kennis en communicatieve vaardigheden. Vermogen andere media creatief in te 

zetten.  

Afweging De commissie ziet dat hij zich heeft geprofileerd als brenger van inzichten, opvattingen en 

politiek denken. Hij handelt complementair en weet zich als samenwerkend  te positioneren. In 

staat vanuit andere gezichtsvelden politieke thema’s te benaderen en actualiseren.  

Zelfportret Ik ben een realistische idealist. In de Provinciale Staten wil ik mij doordacht en doelgericht 

inzetten tegen werkloosheid en voor nieuwe kansen, groene energie en groene landbouw. 

Daarnaast ben ik documentairemaker en werkzaam in de literatuur. Samen met mijn vrouw – 

en ons eerste kind op komst – woon ik in Sappemeer.  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Blok 3 
 

 Iris Bruna (1978), beschikbaar vanaf plaats 5 

Aanbeveling Blok 3 

Motivatie Lid sinds haar 18
e
.  Sinds 2009 (toen weer terug in Nederland) echt actief. Voelt zich na 

diverse cursussen en activiteiten en actief rondkijken nu rijp voor het lidmaatschap van de 

staten of burgercommissielid. 

(Politieke) 

ervaring 

Lid van de steunfractie. Daarnaast ervaringen vanuit het werk die ook politiek 

maatschappelijk relevant zijn.  Heeft oog voor grote veranderingen in de samenleving waar 

de grote bedrijven en ook de overheden nog weinig voeling mee hebben. 

Inhoudelijk Eigen thema's:   energie, voedsel, openbaar vervoer, sociale stelsel (basisinkomen!)  Visie op 

verbanden tussen deze thema’s 

Visie op 

functioneren 

fractie 

De fractie is zeer zichtbaar en actief geweest maar deze ervaringen moeten vertaald worden 

in concrete veranderingen. Het potentieel voor GroenLinks in de maatschappij is groot; 

mensen die bottom up veranderingen willen, maar hiermee moet de fractie wel in verbinding 

komen en blijven 

Sterk Algemeen politiek besef. Ontwikkelingspotentieel. Ervaring in teams.  

Afweging De commissie verwacht dat zij  zich kan ontwikkelen tot statenlid. Wel meer ervaring 

opdoen in de steunfractie of als commissielid en leren om ongeduld te vertalen in politieke 

effectiviteit.. Derhalve het advies voor een plaats in blok 3. 

Zelfportret Ik ben partner in een communicatiebureau dat sociale organisaties helpt hun kernboodschap 

uit te dragen. Daarnaast ben ik actief vrijwilliger, bijvoorbeeld bij Vluchtelingenwerk, een 

jeugdtheater en als campagneleider en steunfractielid. Een houdbare samenleving, empathie, 

delen, een heldere boodschap en langetermijnstrategie zijn belangrijk voor mij. Net als mijn 

gezin, sporten, puur eten en de natuur! 

 

 

 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 Hans-Paul Klijnsma (1960), beschikbaar vanaf plaats 2 

Aanbeveling Blok 3 

Motivatie Lid sinds oprichting GL. Sinds zijn jeugd volgt hij de politiek al met interesse. Politiek zit in 

zijn bloed. Heeft na een aantal functies voor GroenLinks het een tijdje rustig aan gedaan, maar 

nu kriebelt het weer. Er valt nog genoeg te doen! 

(Politieke) 

ervaring 

Bestuurslid afdeling, gemeenteraadslid tot 1996 – 2010, nu bestuur Milieufederatie. Lid 

commissie van Dijk 

Inhoudelijk Generalist: brede visie op natuur, duurzaam, sociaal, cultuur, verkeer, financiën en openbaar 

bestuur  

Visie op 

functioneren 

fractie 

Binnen de fractie goede samenwerking en fractiediscipline. Naar buiten toe heldere profilering. 

Zichtbaar en actief geweest. Vraagtekens bij collegedeelname, mogelijk als GL-kernwaarden 

voldoende tot hun recht komen want geloofwaardigheid van GL is van groot belang. 

Sterk Algemeen politiek besef en veel ervaring.  

Afweging De commissie verwacht hij een goede inbreng met zijn ervaring kan hebben in een grote fractie 

of vanuit de steunfractie. 

Zelfportret Politiek vereist een lange adem, politiek gevoel, inzet, initiatief, humor en 

relativeringsvermogen. Eigenschappen die ik graag inbreng in de fractie. Daarmee vind ik 

meerderheden en smeed binnen en buiten de politiek bondgenootschappen. Ik heb hart voor de 

goede zaak, praat gemakkelijk en met humor, en ben liefhebber van het debat. 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Lidwien Martens, beschikbaar vanaf plaats 5 

Aanbeveling Blok 3 

Motivatie enthousiast en politiek bewogen, leergierig, geëngageerd, veel energie 

(Politieke) 

ervaring 

ervaring in raad, deelname steunfractie, brede blik, ziet politieke inzet als leerproces 

Inhoudelijk Gericht op uitdragen Groenlinks standpunten, verhouding burger-bestuur belangrijk, vanuit 

deelname college meer invloed,  

Visie op 

functioneren 

fractie 

college deelname sterke voorkeur, samenwerkend en onderhandelend opereren, bewust van 

Gender-aspecten, groen, milieu en positie vrouwen zijn aandachtspunten, belangrijk burgers te 

overtuigen, zelf nog niet klaar maar wel gericht op eigen maken vaardigheden  

Sterk zelfinzicht, kent eigen leerbehoeften en positie, sterk in performance en enthousiasme, kritisch 

vragen stellend, geeft energie 

Afweging De commissie ziet gezien haar persoonlijke kwaliteiten een grote kans tot ontplooiing, draagt 

binnen koplijst bij door enthousiasme en performance, ziet kansen voor toekomst en ervaart 

complementariteit. 

Zelfportret Ik sta voor wat ik wil. Dat ik daarbij veel spoken op mijn weg vindt, weet ik. Samen met 

anderen, mijn energie, doorzettingsvermogen en gulle lach werk ik met veel enthousiasme aan 

een schonere, socialere en op de toekomstgerichte maatschappij. 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Blok 4 
 

 Tineke van der Schoor, beschikbaar vanaf plaats 7 

Aanbeveling Blok 4 

Motivatie Generalist. Bredere oriëntatie. Regionaal, nationaal en internationaal gericht. Bijdragen willen 

leveren aan nieuwe ontwikkelingen. Concretiseren van grote idealen en standpunten.  

(Politieke) 

ervaring 

Politiek actief in gemeente Winsum, 6 jaar actief binnen Waterschap. 

Inhoudelijk Lokale ontwikkelingen en initiatieven stimuleren. Gericht op milieu, landschappen, 

monumenten, duurzaam bouwen en duurzame energie. Gericht op alternatieve mogelijkheden 

en het versnellen van processen. verspreiden kennis en ontwikkelen lokale initiatieven. 

Kritische reflectie op bedrijventerreinen en gebruik daarvan.   

Visie op 

functioneren 

fractie 

Diplomatie, netwerken en samenwerken. Niet met PVV. Risico’s inschatten en voorzien.  

 

Sterk  Sterke inhoudelijke en procesmatige oriëntatie. Gericht op energie en financiën. Verbinden en 

kansen zien. Betrokken op mensen. Diplomatie. 

Afweging De commissie ziet dat zij zich heeft geprofileerd als inhoudsdeskundige en kennisdrager die 

vanuit met name een inhoudelijke en procesmatige context een zinvolle bijdrage kan leveren. 

Zelfportret Ik zet me graag in voor GroenLinks, omdat ik wil opkomen voor natuur, milieu, cultureel 

erfgoed, en voor lokale energie- en voedselproductie. Sinds 1989 ben ik werkzaam op het 

gebied van duurzaamheid. Ik heb bestuurlijke ervaring als raadslid en wethouder in Winsum en 

als AB-lid van het waterschap Noorderzijlvest. 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Leo de Vree, 28 december 1956, beschikbaar vanaf plaats 4 

Aanbeveling Blok 4 

Motivatie aantoonba(a)r(e) inzet, oprecht en betrokken,  sociaal bewogen. 

(Politieke) 

ervaring 

beschikt over politieke visie en ervaringen. Schrijven partijprogramma, deelname aan 

campagnes, raadslid geweest, ab lid van Waterschap  en lid RvT Milieufederatie geweest, lid 

steunfractie. 

Inhoudelijk thema’s zijn ontwikkeling op vervuiling, schaalvergroting, watertekort, bij samenwerking 

provincie en gemeenten de laatste leading. Onafhankelijkheid van wereldeconomie, 

tegenhouden grootschalige glastuinbouw bij Eemshaven, stimulering wind- en zonne-energie, 

salderingsregeling landelijk aankaarten, acceptatie windturbines vergroten, door toepassen 

profijtbeginsel voor omwonenden en benadeelden.  Pleit voor Groninger verdienmodel. Meer 

aandacht voor MKB en zzp’ers.  

Visie op 

functioneren 

fractie 

Pleidooi voor samenwerken en constructief functioneren, uitgaan van gezamenlijke 

standpunten. Gericht blijven belangen van kiezers, neutraliseren van controverse tussen Stad 

en ommelanden.  

Sterk kent politiek proces, weet hoe zaken lopen en kent rollen stakeholders, stabiliserend, 

constructief samenwerken, verbanden leggend. 

Afweging De commissie ziet dat hij sterk is op inhoud en verbanden aanbrengt, plaats politieke 

gezichtspunten in breed perspectief, op leden / kiezers georiënteerd, vooral complementair. 

Zelfportret Op het platteland vinden andere ontwikkelingen plaats dan in de stad. Daarom is regionale 

vertegenwoordiging van groot belang. In Noord- en Oost-Groningen is meer werkgelegenheid 

dringend gewenst om krimp te beperken en voor instandhouding van voorzieningen. Hier 

liggen kansen voor MKB en zzp-ers voor innovatie, energie-transitie en bio-based economy. 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Blok 5 
 
Staartlijst 
 
Kandidaten die hebben deelgenomen aan gesprekken. 
 

 Mehmet Kocadag  (1974), beschikbaar vanaf plaats 5 

Aanbeveling staartlijst 

Motivatie 
 

 

Een behoorlijk aantal jaren betrokken bij de raadsfractie in Veendam.. GroenLinks bleek daar 

een partij te zijn die opkwam voor minderheden en partij koos bij heikele kwesties (Palestina). 

Acht zichzelf nu rijp voor politiek werk op een hoger niveau (provinciaal, nationaal).  

(Politieke) 

ervaring 

Vorige raadsperiode burgerlid namens GL in de raadscommissie Samenleving in Veendam. 

Tweede op de verkiezingslijst in Veendam. Maatschappelijke ervaring als ondernemer en in 

het onderwijs. 

Inhoudelijk Eigen thema's:  Privacy en de samenleving, positie minderheden. 

Visie op 

functioneren 

fractie 

Heeft weinig concreet beeld van het functioneren van de huidige statenfractie en van 

provinciale politiek in het algemeen. 

Sterk Authentiek en gedreven.  

Afweging De commissie acht hem geenszins rijp voor vertegenwoordigend werk op provinciaal niveau. 

Wel kan deze kandidaat specifiek stemmen trekken. Derhalve het advies voor een plaats op de 

lijst na de tiende plek. 

 
 

  

Roelof Lanting, beschikbaar vanaf plaats 5 

Aanbeveling Staartlijst 

Motivatie sociaal en politiek bewogen, inzet, geëngageerd, veel energie. 

(Politieke) 

ervaring 

langjarige politieke ervaringen (PPR). Regionaal en landelijk. Deelname Europa, deelname aan 

campagnes, raadslid geweest Menterwolde , landelijk 5 jaar congrespresidium deelname. 

Inhoudelijk Gericht op fatsoenlijk opererend bestuur, aandachtspunten energie en economie, Groningen 

moet energie-technisch er goed uitspringen, goed luisteren en blijven argumenteren bij mensen 

met andere opvattingen, onverwachte dingen uitvoeren en initiëren, verantwoord 

werkgelegenheidsbeleid, verbeteren communicatie naar burger.  

Visie op 

functioneren 

fractie 

Pleidooi voor samenwerken verschillende overheidslagen, bijproblemen direct communiceren 

met leden en burgers, fractie rol van aanjager en meer initiatiefrijk en agendabepalend zijn, op 

onderhandelingen gericht en het herkennen van belangen aan beide kanten, relatie burger en 

provinciaal bestuur bevorderen. 

Sterk kent politiek proces, gericht op politieke handwerk en onderhandelen, sterk meningsvormend, 

kan informatie overdragen, praktisch ingesteld. 

Afweging De commissie ziet dat hij sterk is op bovengenoemde onderwerpen. Dat zijn competenties die 

al in sterke mate aanwezig zijn en geen verder meerwaarde in de koplijst toevoegen en beveelt 

een plek in de staartlijst aan. 

 
 



Overige kandidaten 
 
- Petra Brouwer 
- Nico Falke  
- Femke Folkerts 
- Klaas Hamersma 
- Gijs van der Kroef 
- Benni Leemhuis 
- Theo Mooijman 
- Trevor Mooijman 
- Jan Poel  
- Gerda Steenhuis 
- Peter Timmerman 
- Kris van der Veen 
- Henk de Weerd 
- Ger Zuiderveen 
 
Wethouders op volgorde van grootte van gemeente 
 
- Herwil van Gelder (De Marne, 10.209) 
- Anneke Duit (Pekela, 12.706) 
- Marc Verschuren (Winsum, 13.850) 
- Mariska Goeree (Slochteren, 15.548) 
- Henk Bakker (Zuidhorn, 18.775) 
- Rien Honnef (Leek, 19.597) 
- Oetra Gopal (Hoogezand-Sappemeer, 34.304) 
- Mattias Gijsbertsen (Groningen, 198.317) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


